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TRIBUNALE DI ENNA

Ufficio Presidenza
Viale Diaz 80 — 94100 ENNA

prof tribunale. enna a ciustiziveert.it, wribunale et a.giustizia it,

DECRETO N.3&/2025

PROVVEDIMENTO DI ASSEGNAZIONE AL DOTT. LUCA COPPOLA DI
N. 50 FASCICOLI IN MATERIA LAVORO E PREVIDENZA -Variazione
Tabellare

I1 Presidente del Tribunale

Visto il Plano Straordinario ex art. 4 D1 1172025 in data 6.10.2025 ¢ le variazione tabellari ivi
previste. con deroga alle normali norme ed interlocuzioni sulle variaziont stesse. stante ['urgenza di
provvedere per come prevista dalla Circolare CSM del 3.9.2025:

visto il piano di definizione dei procedimenti maturi per la decisione ai sensi dell’art. 3 comma 9 D.1..
117/2025 in data 24.11.2025 che si allega in copia a seguito di nuovo interpello e di delibera del
CSM del 19.11.2025, con la previsione di un secondo Magistrato applicato da remoto, a seguito di
secondo interpello disposto con circolare del 22.10.20235:

rilevato che. atal fine ¢ alla luce del Piano Straordinario e della nuova circolare del 19.11.2025. con
provvedimento immediatamente esecutivo detti procedimenti devono essere assegnati al Dott. TLuca
Coppola. Giudice del Lavoro presso il Tribunale di Palmi. che deve essere inserito ai sensi dell™art.
138 della Circolare sulle Tabelle di Organizzazione 2026-2029 nell’organico del Tribunale di Enna
in assegnazione provvisoria per un periodo di 6 mesi. ulteriormente prorogabile alla scadenza.
quantomeno fino al 30.6.2026 per il raggiungimento degli obiettivi del PNRR;

ritenuto che. nel caso in cui 1o stesso sia incompatibile ovvero il procedimento assegnato non possa
essere definito dal Magistrato applicato da remoto (ad esempio per richiesta di trattazione in presenza
ai sensi deliart. 1 comma 7 D.L. 117/2025). il processo tornera nell assegnazione del Giudice in atto
titolare. che provvedera alla sostituzione del procedimento assegnato con uno  del suo ruolo,
immediatamente successivo a quello restituito in una materia sostanzialmente fungibile:




considerato che il Magistrato applicato da remoto terra udienza  nella giornata di martedi secondo il
calendario d udienza che 1o stesso provvederi subito a fissare

P.Q.M.

Dispone con provvedimento immediatamente esccutivo assegnazione dei procedimenti di cui al
piano di definizione del 24.11.2025 al Dott. Luca Coppola Giudice del Lavoro del Tribunale di Palmi:
a parziale modifica del Progetto Tabellare 2025- 2029 vigente adotta la variazione tabellare di cui
all’art. 138 Circolare Tabelle sopra indicata come da parte motiva, inserendo in pianta organica 1l
Magistrato applicato da remoto.

Restano ferme ¢ invariate le precedenti disposizioni tabellari qui non moditicate ed 1 criteri di
sostituzione prestabiliti.

[.a presente assegnazione ¢ variazione tabellare, stante l'evidente urgenza, € immediatamente
¢seeutiva, per come previsto nella Circolare del 19.11.2025

Si comunichi al CSM ed alla Settima Commissione- indirizzo protocollo ¢sma giustiziacertil ¢
setimargesntit-.

Manda alla Cancelleria Lavoro per il caricamento dei procedimenti in favore del Magistrato applicato
da remoto sopra indicato.

Si comunichi a S.E. il Presidente della Corte di Appello. ai magistrati togati ed onorari del settore
civile e penale. ai Direttori di cancelleria civile ¢ lavoro, al Procuratore della Repubblica, al
Presidente dell'Ordine degli Avvocati.

Si allega piano di definizione in data 24.11.2025. previsto in attuazione della delibera del CSM del
19.11.2025.

Fona, 24.11.2025 IL PRESIDENTE

Miriam D Amore




Q&&Jt 23834 [ U

TRIBUNALE DI ENNA

Ufficio Presidenza
Viale Diaz 80 — 94100 ENNA

protiribunale.cnna a Quustizideertir, (ribunale.enna a;giustizia. i,

11 Presidente del Tribunale

Vista la delibera det CSM del 19,11, 2025 ~Pratica n. 1211172025 -attuazione art. 3 D.L. avente
ad oggetto : applicazione straordinaria di Magistrati ordinari presso gli uffici giudiziari di primo

grado

rilevato che nella seduta  del 22.10.2025 si ¢ provveduto a bandire un nuovo interpello per
I"applicazione da remoto dei Magistrati ordinari negli Uffici non ancora coperti. garantendo il pin
possibile lu cocrenza tra le materic per le quali il Magistrato applicato ha manifestato nel format la
sua specializzazione ¢ i fascicoli coneretamente asscgnati. distinguendo le specifiche materie rilevanti
per gli obicttivi PNRR (contenzioso, lavoro ¢ previdenza. impresa. immigrazione ¢ protezione

internazionale . famiglia ¢ minori):

considerato che. all'esito del nuovo interpelio, ¢ stata disposta I"applicazione da remoto  di n. 60
magistrati presso gli Uffici indicati nella Tabella A (AlL1) . secondo quanto indicato nelle Tabelle
Ball. 2) ¢ BI( All 3) con decorrenza dal 24.11.2025 e fino al 30.6.2026:

rilevato che presso il Tribunale di inna ¢ stato applicato da remoto il Dott. Luca Coppola, giudice
del lavoro presso il Tribunale di Palmi. che ha indicato come specifica materia di propria competenza

il predetto settore lavoro:

rilevato che puo essere quindi predisposto un programma di definizione di n. 50 cause in materia

di lavoro e previdenza, facendo riferimento agh clenchi gia inviati nel mese di settembre -ottobre
2025, depurati di fascicoli gid assegnati ad altro Magistrato  con successiva variazione tabellare o
comunque definiti, per poi procedere con suceessivo provvedimento immediatamentc  esecutivo
all assegnazione dei procedimenti al Magistrato applicato a distanza, da valere anche come variazione
tabellare:

considerato che, per garantire la coerenza con le materie segnalate. vanno assegnate al Dott.].uca
Coppola n. 30 cause lavoro. scelte tra oli clenchi gid inviati, di cuin. 25 individuate sul ruolo della
Dott.ssa Marika Motta e n. 25 sul ruolo della Dott.ssa Francesca Daniela Balsamo (unici Magistrati

che. in atto sono addetti al settore lavoro ¢ previdenza) di seguito elencate;
x/»
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rilevato che il Dott. Luca Coppola sara poi inserito nel progetto tabellare del Tribunale di Enna ai
sensi dell’art. 138 della Circolare delle Tabelle come da separato provvedimento immediatamente
esecutivo, comunicando tutti i provvedimenti al CSM e Corte d"Appello:

rilevato che il nuovo programma di definizione ha per oggetto i seguenti procedimenti:

ELENCO FASCICOLI P.N.R.R. art. 3 D.L.. 117/2025

Stato dei fascicoli: tutti rinviati per la precisazione delle conclusioni o per 1a discussionce orale

pronti per la decisione ¢ comunque definibili entro i1 30.6.2026.

DOTT.SSA DANIELA FRANCESCA BALSAMO
D.T. LAVORO

ELENCO MAGISTRATO APPLICATO RUOLO BALSAMO

1. 989/24 lavoro

2. 99724 lavoro

3. 889/24 pubblico impiego

4. 177/24 lavoro dipendente

5. 1129/23 lavoro dipendente da privato

6. 1127/23 lavoro dipendente da privato

7. 154/23 Pubblico Impiego

8. 969/23 lavoro dipendente da privato

9. 99/22 Pubblico Impiego

10.815/20 Pubblico impiego con pregiudiziale

11.897/23 Pubblico Impicgo

12.1345/24 Pubblico Impiego

13.577/23 Pubblico Impiego

14.519/23 Assistenza obbligatoria /(/7
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15.189/24 Pubblico Impiego

16.15/23 Pubblico Impiego

17.14/23 Pubblico Impiego

18.695/23 Pubblico Impiego

19.1336/24 Lavoro dipendente da privato
20.995/24 Lavoro

21.569/23 Previdenza obbligatoria

22.869/23 Opposizione Ordinanza Ingiunzione
23.776/23 Lavoro dipendente da privato
24.769/23 Pubblico impiego con pregiudiziale
25.1566/23 Pubblico Impicgo

Stato dei fascicoli: tutti rinviati per decisione o comunque definibili entro il 30.6.2026.

DOTT.SSA MOTTA MARIKA

PRATICA CSM N. 121/VV/2025
Art. 3 D.1. n. 117/2025. pubbl. 1'8/8/2025. in vigore dal 9/8/2025

interpello.

T INDIVIDUAZIONE FASCICOLI PNRR - RUOLO LAVORO MOTTA MARIKA

Applicazione straordinaria a distanza di magistrati ordinari presso ghi uftici giudiziari di primo grado -
individuazione deg!i uttici idi destinazione ¢ del numero dei magistrati da applicare in ciascun ufticio:

\ Oggetto

CT " [ Numero 1 Anno T Parte principale | Controparte ‘ Materia
| Ruolo | Ruolo | 1 ]
[ TR0 200 pEmmmn T | Previdenza
! ll i obbligatoria
‘ | | (Prestazione)
| | | |
| | | i | i
L . . [ R ——

Altre
controversic in

materia di
previdenza

obbligatoria
LLobbhigatona




2171941 | 2020
|

30391 | 2021
41450 2021
TS5 9200 2021
T 6. 1040 | 2021
7 32 2021
8.1 1311 | 2021
f 911678 | 2021
C 10 | 1851 | 2021

|

|

- l
i1 11898 | 2021
12 11893 | 2021
13 1768 | 2022
14 1960 | 2022
15 [ 1058 12022
M6 11951 | 2022

Lavoro retribuzione
dipendente da
privato
Pubblico retribuzione
impicgo
Previdenza Altre
obbligatoria I CONLrOVLTsIe IN
{Prestazione) materia di [
previdenza l:
_— | obbligatoria _ll
L.avoro retribuzione '|
dipendente da f
| privato I o
Pubblico ] Risarcimento
impicgo , dannizaltre |
| ipotesi
Lavoro retribuzione
dipendente da
privato | B
Pubblico Altre ipotesi
: impicgo
|
Pubblico Altre ipotesi ‘
impiego
|
|
Pubblico retribuzione
impiego
Lavoro categoria ¢
dipendente da qualitica
privato
Assistenza
Obbligatoria |
Opposizione
ord. Ing.
Opposizione
ordinanza ing. L _
Pubblico Altre ipotesi B
impicgo !
Opposizione " Altre ipotesi
| ord.ing. ' S



17 480 [ 2023 || [ Opposizione Opposizione
: : ordinanza all'ordinanza-
ingiunzione ingiunzione ex
| artt. 22 ¢ ss.
| L068Y/1981,
lavoro/prev.

18 512 2023 Opposizione Opposizione

ordinanza all'ordinanza-
| ingiunzione ingiunzione ex
artt. 22 ¢ ss.

i i L6RY/ 1981, i
L | B lavoro/prev.

19 442 2023 Opposizione Opposizione
ordinanza all'ordinanza-
ingiunzione ingiunzione ex

] J | artt. 22 ess.

i i 1.689/1981,
I S lavoro/prev.
20 638 12023 Lavoro pubblico

! dequalificazione

!

[ 21 1218 | 2023 Pubblico Altre ipotesi

'! | | impiego

o DI

[ B N AT
220 1273 2023 | Pubblico Risarcimento |

! | ' *impiego danni:altre

N |____4l_____ I ipotesi

£ 23 | 1478 | 2023 Lavoro pubblico

b r___ — FU R — : L

c 24 130 12023 N1 | Pubblico Altre ipotesi

I I | impiego 1|

. |

135 Thgoo 12023 Pubblico “Risarcimento |

| |l I impiego danni:altre

oo  lpees

P.Q.M.
Visto Iart. 3 comma 9 primo ¢ terzo periodo DL 17,2025
Dispone il programma di definizione dei procedimenti in materia di lavoro di cui parte motiva;
stinvii al CSM all’indirizzo pmmcul1n._gjsm-_t.L_gi_t_g_;s_liyg;gcrg._i__l ¢ alllindirizzo settima @ csmeit

Manda alla Cancelleria per gli adempimenti con particolare riguardo all'invio del presente
provvedimento alla Cancelleria Lavoro per permettere al Magistrato applicato da remoto di prendere
visione dei fascicoli.

Si comunichi a S.E. il Presidente della Corte d”Appello di Cahtanissetta

I Presidente del Tribunale
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Fnna. 24.11.2025




