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Visto I’articolo 16 comma 3, lettera b), del decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300,
relativo alla riforma dell'organizzazione del Governo, con il quale sono individuate le aree
funzionali di competenza del Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria, del personale e dei
servizi;

Visto il “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli
uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche” adottato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 84 del 15 giugno 2015 come modificato dai decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 99/2019, n. 175/2020 e n.54/2022;

Visto I’art. 17, comma 1, lett. n) e z), della legge 7 agosto 2015, n.124, concernente *
Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, cosiddetta
“legge Madia”, con il quale si dispone che i decreti legislativi per il riordino della disciplina in
materia di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e connessi profili di
organizzazione amministrativa sono adottati nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:
per garantire un’efficace integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con disabilita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, previsione della nomina, da parte del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, di una Consulta nazionale, composta da rappresentanti delle amministrazioni pubbliche
centrali e territoriali, e previsione della nomina, da parte delle amministrazioni pubbliche con
piu di 200 dipendenti, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e con le risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente, di un responsabile dei
processi di inserimento;

Visto I’art. 10, decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, attuativo della delega rilasciata
dalla legge Madia sopra citata, che ha innovato il sistema di tutele preordinate al pieno
inserimento dei disabili nel mondo del lavoro, anche pubblico, di modo che il collocamento mirato
previsto dalla legge 12 marzo 1999, n.68, sia supportato da un ampio sistema di monitoraggio e

dalla previsione di figure professionali concretamente responsabili delle procedure di inserimento;




pag.2di 3

Ministero della Giustizia - m_dg.DOG.17/11/2023.0017305.1D

Visti, in particolare, gli articoli 39 bis e 39 ter inseriti dal predetto decreto attuativo nel
corpo del testo unico sul pubblico impiego, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con i
quali rispettivamente si prevede I’istituzione della Consulta nazionale per I’integrazione in
ambiente di lavoro delle persone con disabilita e 1’obbligatoria istituzione, in tutte le
Amministrazioni con oltre duecento dipendenti, della figura del responsabile del processo di
inserimento delle persone con disabilita;

Vista la direttiva n.1/2019 reg. del Ministro per la Pubblica Amministrazione,
concernente “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie
protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165-Legge 12 marzo
1999, n.68-Legge 23 novembre 1998, n.407-Legge 11 marzo 2011, n.25”;

Viste le “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita”
adottate dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali in data 11 marzo 2022, come previsto
dall’articolol del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.151;

Considerato che il predetto responsabile ha il compito di curare i rapporti con il centro
per I’impiego territorialmente competente per 1’inserimento lavorativo dei disabili e con i
servizi territoriali per I’inserimento mirato, predisporre, sentito il medico competente della
propria amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico presso i servizi per il
collocamento mirato di cui all’art.8, comma 1 bis, legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti
organizzativi (come definiti dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilita e dall’art.3, comma 3 bis, decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, sulla parita di
trattamento in materia di occupazioni e condizioni di lavoro, e propone ove necessario le
soluzioni tecnologiche per facilitare 1’integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari
accomodamenti ragionevoli, infine verifica I’attuazione del processo di inserimento, recependo
e segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione;

Considerato che il responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita, dott.
Leonardo Pucci, giusta nomina del 27.06.2022, ha lasciato 1’incarico, non essendo piu in servizio presso
questo Dipartimento;

Vista la necessita di procedere pertanto, all’emissione del provvedimento di nomina di
un nuovo responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita in relazione al
personale in servizio presso I’Amministrazione giudiziaria, sia in sede centrale che nelle
articolazioni periferiche;

Considerato che il responsabile deve essere individuato da ciascuna Amministrazione
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e, in
ogni caso, senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubblica;

Considerate le competenze acquisite dalla dott.ssa Maria Letizia Golfieri, magistrato

addetto alla Direzione Generale Magistrati del Dipartimento dell'Organizzazione giudiziaria,
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del personale e dei servizi, in tema di gestione delle risorse umane dell’Amministrazione
giudiziaria nel periodo intercorso dalla immissione in servizio presso la predetta Direzione
generale avvenuta 05.10.2018;

Ritenuto pertanto di poter individuare allo scopo, la dott.ssa Maria Letizia Golfieri,
magistrato addetto alla Direzione Generale Magistrati del Dipartimento dell'Organizzazione

giudiziaria, del personale e dei servizi;

DISPONE

La nomina quale responsabile del processo di inserimento delle persone con
disabilita in relazione al personale in servizio presso I’Amministrazione giudiziaria, sia in sede
centrale che nelle articolazioni periferiche, della dott.ssa Maria Letizia Golfieri,
magistrato addetto alla Direzione Generale Magistrati del Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria, del Personale e dei Servizi.

Si comunichi.

Il Capo Dipartimento
Gaetano Campo

CAMPO GAETANO
MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA
17.11.2023
14:22:05
GMT+01:00
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